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Casa do Povo

Senhores Associados,

De acordo com as disposi¢des legais e estatutarias vem a Dire¢do, da Casa do Povo de Vacariga, submeter

a vossa apreciacdo e votacao o Relatério de Contas referente ac exercicio do Ano de 2022,

Caracterizacao IPSS

A Casa do Povo de Vacarica fundada em 23/07/1965, tem estatutos aprovados por Despacho da
Secretaria de Estado da Segurancga Social, publicados em Didrio da Republica N.2 300-3.2 Série, de
30/12/1983, recentemente adaptados aos Estatutos das InstituicBes Particulares de Solidariedade Social
em 13/10/2015.

Com sede no Sclar do século XV1 (Solar dos Viscondes do Valdoeiro) teve a sua inauguragao oficial no ano
de 1984, mas, apenas em 1991 iniciou o desenvolvimento de atividades do ambito social da Terceira
Idade com a abertura da Valéncia de Centro de Dia e mais tarde, em 2010, da Valéncia de Servigo de
Apoio Domiciliario.

Em 2008 arranca com a vertente desportiva, na modalidade de Andebol, apoiando a pratica desportiva

federada dos mais jovens e alargando a oferta desportiva do concelho.

Atividade Geral

No ano de 2022 a instituigdo retomou o seu normal funcionamento com o regresso, no final de 2021, dos
utentes de Centro de Dia para a instituigdo.

A nivel das respostas sociais da terceira idade prestou apoio em média a vinte e dois utentes em servigo
de apoio domicilidrio e a vinte seis utentes na resposta social de centro de dia.

A nivel desportivo estive em competicdo a equipa de seniores masculinos e um grupo de 14 atletas que
englobava atletas bambis e minis dos dois géneros.

Houve, por parte da direcdo, a participagio num evento de angariagdo de fundos em Dezembro

organizado pela Junta de Freguesia de Vacarica.
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Recursos Humanos

A Diregdo, da Casa do Povo de Vacariga, reconhece que 0s seus recursos humanos sao ¢ capital mais
importante da organizacdo.

O quadro de pessoal é composto, na sua maioria, por individuos do sexo feminino.

A escassez, de recursos humanos, continuou a ser um grave problema em 2022 quer por falta de
candidatos para recrutamento quer por elevado absentismo ac trabalho devido a incapacidades
temporarias de longa duragao.

Em média a instituicdo contou, nos seus guadros durante o ano de 2022, com treze colaboradores, sendo
que, major parte do ano no ativo estiveram apenas onze ¢ gue obrigou a realizagdo de um elevado
nimero de horas extra pelos restantes.

Admitiram-se, no ano de 2022, seis novos colaboradores, todos com contrato trabalho e sem medidas de
apoio a contratacdo mas com tempo médio de permanéncia na instituigdo de 2 meses.

A alteracdo de rotinas que os utentes de centro de dia foram sujeitos, com a pandemia, tornou-os mais
dependentes obrigando a instituicdo a um aumento do nimero de servicos prestados a cada utente por
dia e consequentemente por semana.

Aliado a este facto houve situagles em que o utente ja ndo apresentava condi¢Bes fisicas e de satide para
regressar tendo a instituicdo que assegurar os servicos em regime de Servigo de Apoio Domicilidrio.

Estes dois fatores obrigam a um aumentar do quadro de pessoal de modo a podermos garantir a
prestacdo dos servigos.

Foram realizadas em 2022 duas ac¢Oes de formacdo, em colaboragdo com a EPVL e gratuitas para a
instituigdo, ambas de 25h, uma — Etica e deontologia no trabalho para todas as colaboradoras e outra de
25h — Comunicagdo e técnicas de atendimento direcionadas aos quadros técnicos.

Durante ¢ ano, em andlise, foram concedidos os respetivos aumentos salariais e o pagamento de
retroativos conforme a legislagdo [aboral.

A Direcdo deliberou continuar a atribuir o incentivo monetério a participacdo de todos os trabalhadores
na formacdo, e introduziu, no ano de 2022, 0 pagamento de horas extraordinarias, bem como um prémio
de produtividade monetdrio, como forma motivadora, a alguns colaboradores que entendeu serem os

pilares do bom funcionamento da instituigdo hem como o pagamento de horas extra.

Resultados Econdmicos — Financeiros

O resultado liquido do exercicio de 2022 foi negativo, no valor de 43.163,99€. Este prejuizo resultou pelo

facto do crescimento dos Rendimentos ter sido insignificante {1%), face ao crescimento de 9% dos Gastos.

3




Casa do Povo

Este crescimento dos Gastos foi atenuado pela reducdo dos custos com limpeza (covid-19), porque o
aumento elevadissimo dos custos com os géneros alimentares {21%) e com a energia e combustiveis
{40%}) levariam a nimeros muito preocupantes.

A rubrica de gastos com pessoal reflete ndo sé o aumento do saldrio minimo, bem como, a atualizagao do
contrato coletivo de trabalho em outubro com retroativos a julho assim como os incentives monetarios
atribuidos pela diregdo.

Os outros gastos estdo diretamente afetados pela inflagdo, que o pais atravessa, e pela subida abrupta

dos precos dos bens alimentares, combustivei e gas.

Elementos estatisticos

A nivel das valéncias da drea social observou-se, ao nivel do Servigo de Apoio Domicilidrio, uma média de
frequéncia de utentes ao muito similar ao ano anterior. Verificou-se uma elevada procura, por parte das
familias, desta resposta social ndo sendo possivel dar resposta por falta de vagas disponiveis.

A nivel da resposta social de Centro de Dia, continua a verificar-se um decréscimeo, na média de utentes,
derivado quer a saida de utentes para ingresso em ERPI quer pela maior dependéncia que os impossibilita
de virem para Centro de Dia e os remete para a resposta de Apoio Domicilidrio.

A nivel desportivo registou-se um ligeiro aumento do namero de praticantes fruto de sé estarem em

competicao duas equipas.

Valéncias Média utentes 2019 | Média Utentes 2021 | Média Utentes 2022
Centro de Dia 32 29 26
Servico de Apoio Domicilidrio 21 21 22
Andebol 40 32 34

Tabela 2: Média de utentes

Obras realizadas / em curso

No ano de 2022 ndo foram realizadas quaisquer obras de grande volume apenas reparacfes pontuais

necessdrias ao bom funcionamento dos servigos.

Foi realizada uma Candidatura no ambitc do PRR — Programa de Recuperacdo e Resiliéncia enquadrada no
aviso — Requalificagdo e alargamento da rede de equipamentos sociais para a construgdo de um novo

edifico e abertura da resposta social de ERPI mas que foi indeferida.
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Agradecimentos

A Direcdo agradece a todos os seus colaboradores a dedicagdo, com que desempenharam as suas
fungdes, ao longo de um ano exigente e que a todos pds a prova. A todos que de forma resiliente
asseguraram os servigos e que se disponibilizaram muito para além das suas fungbes.

Agradece aos contribuintes que consignaram um donativo de 0.5% do seu IRS a esta instituicdo.

Agradece também a todas as pessoas e entidades que, ao longo do ano 2022, se tornarem parceiros

apoiando a instituicdo financeiramente ou através de donativos em espécimes.

A todos a Diregdo deixa expressc o seu mais sincero e profundo agradecimento por todas as ajudas

recebidas.

Vacarica, 30 de Margo de 2023

Presidente — Carlos José Pinto da Costa
Vice Presidente — Virginia Maria Fernandes Pereira Lucas de Melo
Secretdria — Maria Leonor Rodrigues Gaspar
Tesoureiro — José Carlos Duarte da Silva
Vogais — Herminio Denis Paredes
Antdnio Ferreira de Melo

Patricia Isabel Coelho Peralta
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CASA POVO FREGUESIA VACARICA
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS
PER{ODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Contribuinte; 501091882

Moeda: EUROS

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2022 2023

Vendas e servigos prestados 1£5.324,65 108.482,32
Subsidios, doagdes e legados 4 exploragio 158.938,20 164.834,90
Varia¢o nos inventarios da produgio 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00 0,004
Custos das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas 50.867,68 41.965,22
Fornecimentos e servicos externos 80.533,62 79.565,32
(Gastos com o pessoal 178.904,80 160.043,54
Ajustamentos de inventarios (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Lmparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Provisdes (aumentos/redugdes) 0,00 3,00
I Provisdes especificas (aumentos/redugdes) 0,00 0,00
| Vutras imparidades (perdas/reversdes) 0,00 0,00
Aumentos/redugdes de justo valor 0,00 0,00
Qutros rendimentos 14.646,73 13.024,90
Outros gastos 7.285,15 6.231,73
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -28.681,67 -1.443,69
Gastos/reverstes de depreciagio e de amortizagio 14.687,28 16.993,24
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) -43,368,95 -18.436,93
Juros e rendimentos similares obtidos 204,96 31,94
Juros e gastos similares suportados 0,00 39,89
Resultadoes antes de impostos -43.163,99 -18.444,88
lmposto sobre o rendimento do perfodo 0,00 0,00
Resultado liguido do periodo -43.163,99 -18.444,88

F3M - Information Systems, SA

processado por computador




CASAPOVO FREGUESIA VACARICA
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Contribuinte: 501091882

Moeda: (Valores em Euros)

o

. DATAS
RUBRICAS NOTAS
31 DEZ 2022 31 DEZ 2021
ACTIVO
Activo nio corrente
Ativos fixos tangiveis 302.137,08 296.551,38
Bens do patriménio histérico ¢ artistico e cultural 0,00 0,00
Qutros Créditos e ativos nfio correntes 0,00 0,00
Ativos intangiveis 5.334,86 5.744,94
Investimentos financeiros 6.616,12 6.670,45
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
114.088,06 308.966,77
Activo corrente
Inventarios 2.168,51 1.494,26
Clientes 10.276,65 8.300,26
Adiantamentos a formecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes pliblicos 2.404,86 4,535.57
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Qutras conias a receber 290,00 0,00
Diferimentos 1.502,80 2.911,41
Qutros activos financeiros 50.000,00 50.000,00
Caixa e depositos bancérios 95.976,37 139.492,29
162.619,19 206.733,82
Total do ativo 476,707,235 515.700,59
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 0,00 0,00
Excedentes técnicos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 355.958,91 374.403,79
Excedentes de revalorizagdo 0,60 0,00
Ajustamentos / Outras vartages nos fundos patrimoniais 91.809,77 96.307,74
447.768,68 470.711,53
Resultado liguido do periodo -43.163,99 -18.444 88
Total dos fundos patrimoniais 404.604,69 452,266,65
Passivo
Passivo niio corrente
Provistes 0,00 0,00
Provisdes especificas 0,00 0,00
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Outras contas a pagar 0,00 0,00
0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 19.602,80 22.875,2%
Adiantamentos de Clientes 8.458,77 8.087,70
Estado e outros entes piblicos 7.554,03 71.829,45
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Financiamentos obgidos 3.942.44 0,00
Diferimentos 8.288,34 0,00
Outras contas a pagar 24,256,18 24.641,50
Outros passivos financeiros 0,00 0,00
72.102,56 63.433,94
Total do passivo 72.102,56 63.433,94
Total dos fundos patrimoniais e do passive 476,707,25 515.700,59

A Direcciio

F3M - Information Systems, SA

O responsével

Processado por Computador




